
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЪ ГУБАЧЕВ ДЕНИС АЛЕКСАНДРОВИЧ

2026г

Отчет
о результатах самообс;lедоваrlия за 2025 r,tlд

И ндивидча.rIьного п ред прлrн llматеJlя Гчбачева ;Щ.А.
Частныil /1е,гск}II"I сад Suп Sclrorl|

1. Обrцие вопросы
i. 1. 0бrцая характерисIика образоват,ельной организаfIии:
Полное FIаиN{енование : Индивид,чаjIьный прелпринимотеl,]ь Гу,бачев /{. А.
.Щетсклrй сад "Sun School" расположен по адрес,ч: г. Уфа. y_lr. Ревсlлюционная. л, 39/З. офис

Nq2. Режипл работы: с 8:00 до 19:00. пятидневная рабочая неделя. Групrrы функциtlнируюI,в
ре}киNIе полного лня (l 1 часов).

i . 2. Орган изаIlион но-гIраRоR()е обеспечение:
Орган и заtiионно-п раI]овая форма: И н:lивидуа,rьн ый предIIрини MaTeJlb.
Образсrватеjlьная деятельность ведется на основании Лицензии на ос_ушIествление

образовательной деятеjтьности. Регистрационный номер лицензии: }]'9 Л035-01198-02/01з9419З.
flата предоставления лицензии: 19 сентября 2024г. Выдана N4инистерствоN,t просвещения
I)сспr б"lики Башкор 1,ocl ан.

/{еят,е"пьнсlсr,ь реt,-паN,{ентрlруется jlокапьныN.,1и актами (Правl.rла BHyTpeHHeI,o распорядка.
llо;lояtел,lие о порядке приема, Ilо"rlожение () я:]ыке обра:зования и .цр.),

i.3. Струк,гура управ-цения деятельностью образоtsатеJlьнOй органи:зации:
Управление осущесl,в;r яет, И ндивидуальный предпри ниматель Губачев fi .А.
Непосредс,гвенIlое руl(о{rодство детским садоN{ возлоrttено на улравляющего У;rьмасit\,лов\,

Маргарит1,, Олеговну- Управзтение строится на принципах едиFtонача-qия и коллегиацьЕости. В саду
функчионлrрует Ifедагогическлtй совет. Общее собрание работников. Взаишtолействие с

ро/I,иl]еJlяN,II,r 0существляется через родитеjIt ские собраtIия и инливидуtulьные конс),.льтаIlии.
l."1. IlpaBo [tJIаления. ]ч{атериапьно-тех}lиttеская база образовате-цьной организации:
I-[cllteщeHlTe исполь:]уе],ся на основа}Iии договора аренды. Ма,гериально-l,ехttическая база

соOт'веIстI]vеr,требованиям СанПиН и ФГОС ЛО. В нilтичиr{: .1 групгlовых поN{ещеl"лий с зонаN,Iи

ЛЛя игр lT заня'гиЙ. спа-IIьни. пищеблок. мелици}{скиЙ кабинет. ]\{етодическиЙ кабинет. музыкально-
фliзкчльтурrlыri зашi. Территория оборчдоваI{а прогуjlочiiыми iзера}IJа}tr{ и игрOвыми площадка],,tll.

1 .5. Анализ контингента обучаrощихся:
По состоянию на KoHeIJ 2025 года контингент обучаttlшLlхся составляет 46 дет,ей в возрасте

от i.5 jio 7;te't'. СписочнLlй состав распредеJIен по ri разновtl:зраст-ныпt/tl/tновозрастныJ\{ I,руппar]\,r:

Младшая группtl ( l .5-З r,o:ta) - l4 де,гей.
Средняя гругlпа (З-5 года) - 17 детей.
Старшая группа (5-7 лет,) * 15 детей.
Коплп;.-rектование групп осуществляется по заявлению ролите-лей при натичии свободных

мест. СоциальныЙ состав семеЙ воспI{танниItов неоднородея. что учитьlвается в I{ндI-1видуапьной

работе.

2. Солерiкани е обра]о вате.ц ьной леяте.гl ь ltости



2.1. Образова,l,е,llыlая програ]\1}{а. КоlItlеllция ра,]ви,гиrl образсrвателыlсlii оргаllлtзац}rи:
Образовательная деяте.jlы-lосlь осуществляется по Оснtlвной образоtsательной програмпrе

дошкоJIьного образования. разработанноЙ в соответствии с ФГОС] ДО и Фелерапьной
образовательно}"I програп,tл,ttiй дошкопьного образования (ФОП ДО). В части,. формируелtой
участниками образовате-ilь{-lых отношrений. реа"тrиз,чется парциальная програмN{а <<Английский д.тя
доI]JкоJтьников) Ю.А. Колrарсlвой. что являе],ся ос}lовой билингвальгlой концелItр{и ра,:звитлtя Sun
School (конuеtttlия АВС : Инте.lt;lект. Здорсlвье. Социапизаrlи я),

2.2. Учебный план. [1рипtlиllы составления учебного плана:
Учебный пjrан cocTaBJIe}I на oclloBe ООII ДО и ФОII l1O. обесrlечlttsает реLшизацию всех

образовате-IILFIых областей (соuиапьно-коN.Iмvн}IкативIIое. позI{авате"ltьное. речеtsое.
художественно*эстетическое, физлtческое развитие), Гlринuипы составления; соответствие
вOзрастны-\,,{ возI4ожностям де,гей. I.rнтеграIlия образовательilых областей" соблюденl.tе tlреде_IIьно

/lопустиNIой нагрузки (СанПиН). В первой полOвине дня прово;:Iяrся занятия на русском я:]ыке. во
втсlрой поло}]ине;JItя -- на английском языке (в игровсlli форме).

3. Кадровой состав образовательной организации
На конец 2025 года общаrI lIисленность работников составляет 16 человек, из них 9

педагогических работников.
Воспитатели - 7 чел.
Специа.rrисты (музьrкальнъй руководитель, инструктор по физкультуре) - 2 чел,
Педагоги доrrолЕитеJьного образования (английский язьпс, робототехника) - 0 чеп.
Ассистенты воспитателя б чел.
Анализ квалификации:
Высшее профессиональное образование имеют 9 педагогов (i00%).
Среднее специальное образование -0 педагогов 0 0%.

Прошли курсы повышениrI ква-шификации за 2025 год* 2 педагогов.
Педагогический етаж работы:
до 5 лет -4 педагогов.
5-10 лет- 1 педагогов.
свыше 10 лет * 2 педагогов.
Административно-управленческий и учебно-вспомогательньй персон€}л укомплектован

полностью.

4. Анализ качества обучения учащихся
4.1. .Щинамика качества 0бученности обучающихся за 2025 год:
Анализ педагогической диагностики (мониторинга) показывает стабильную положительную

динамику уровня освоения программы детьми. Наблюдается устойчивый рост показателей по всем
образовательным областям, особенно в р9чевом развитии и социализации (благодаря
бипингвальной среде).

4,2. Анытиз резуJIьтатов обучения за2025 учебньй год:
По итогам итоговой педагогической диагЕостики (май 2025 года):
ВысокиЙ урOвеЕь освоения программы покчtзчtJм 7а Yо деrеtа,
Средний уровенъ -30% детей.
Низкий уровень (требуют коррекционной работы) - 0 % детей.
Выпускники подготовительной группы (2 человека) показатrи высокий уровень готовности к

обучению в шкOле.
4.З. Результаты государственной итоговой аттестации:
Госуларственная итоговая аттестация rrо образователъным программам дошкодьного

образован vм не предусмотрена законодательством РФ.
4.4. Результаты внешней экспертизы:
В 2а25 году внешняя экспертиза (незазисимаlI оценка качества образовалия) не проводилась.

Щетский сад прошел плановую проверку надзорньш органов (указать, осли была) без серьезньтх



заь4ечаниЙ. Родительскtш удовлетворенность качеством услуг, согласно анонимному
аНКеТИРОВанию, СОСТаВиЛа 90Уо.

5. Методическая и научно-исследовательская деятельность
5, 1. Общая характеристика:
МетодическаlI деятельность направлена на повышение компетентности педагогов в условиях

реализации ФОП ДО и билингвального подхода. Основные формы работы: педсоветы, семинары-
практикумы (<АнглиЙскиЙ в р9жимных моментаю>, <<Развитие soft skills у дошкольников>),
открытые показы занятий, наставничество, самообразование педагогов.

5.2. Аналитический отч9т об участии образовательной организации в профессионально
ориентированньD( конкурсах, семинарах, выставках и т.п. :

За2025 год педагоги ffетского сада приняли участие:
В 2-х городскш</региональньж семинарах дJIя педагогов частньж детских садов.
Во внутреннем конкурсе профессионального мастерства кЛучший воспитатель Sun School>.
В вебинарах, организованных методистами сети Sun School.
Воспитанники участвовали в конкурсах чтецов и творческих выставках районного уровня.

6. Воспитательная система образовательного учреждения
Воспитательная система строится на основе рабочей программы воспитаниlI, являющейся

частью ООП. Основные направления: патриотичоское, духовно-нравственное, социаJIьное,
познавательное, физическое и трудовое воспитание. Сиотема реrLлизуется через совместные
мерошриятиrI, проекты (например, <flаrпи традиции>, <<Моя семья>), организацию сIожетно-
ролевьtх игр и праздников (Осенины, Новый год, 8 марта, Масленица, выпускные). Важная роль
отводится воспитанию через создание англоязьItIной среды и знакомство с кульryрой других
стран.

7. Результативность воспитательной еистемы образовательной организsцпи
7.1. Профил{lктическая работа по предупреждению асоциального поведения обучаюIцихся:
Для детей дошкольного возраста работа направлена на формирование навыков общения,

мирного разрешения конфликтов, уважения к сверстникам и взрослым (soft skills). Проводятся
беседы, тренинги с педагогом-психологом (при наличии), игры на сплочение коллектива. Сrryчаев
асоциаJIьного поведениr{ в 2025 голу не зафиксировано.

7 .2. Охвж учащихся дополнительным образованием :

Щополнительным образовакием (кружки и секции на платной основе) в 2025 году бьшо
охвачено 0 ol воспитанников.

7.3. Участие обучаrощихся в творческих конкурсах за2025 учебный год:
Воспитанники принrIли участие в 7 конкурсах и фестивалях, включаjI]
Конкурс чтецов <Весенняя капель)) (городской).
Выставка детских рисунков кМой лпобимьiй питомец) (внутрисадовская).
Спортивные соревновавия <<Веселые стартьш (между группали),
Творческий онлайн-конкурс поделок (на уровне сети Sun School).
Отмечены 7 призовьпс мест и дипломов.

8. ()ргаrlизацIlя профорлIентац[lо[tноri работы в обра:rоватс.пьнtlri органлlзацtrl|
В .цошко.ltьном l]o,]pacTe гrрофориентаIlлrонная рабоr,а носит озIlatком}l,l,е.iIьныйI xapaKтep. В

Рамках'ге]\{атиI{еских tlеде"rlь Lt ]lpoeкToв.I(еTI,I зr{акоl\,Iятся с ltрсlфессt{яN,lи (пt-ltзар" врач_ строитеjIь.
I]oi{иT'ejIb" продавеI{ и лр.) через ск)я\етно-ро,.lевьiе игры, экск\,рсии по детскоN,fу саду (на
лищеблок. в медиl{инский кабинет). встречи с родите-;lя;vlIi - ilредстав}Iте_r]ями разных профессий,

9. Оргаrrизацлlя рабогы образовательноii организации в областrr сберсиtенllя здоровья
9.1 . Осrrовы работы сlбразtlва,гельной оргаFIлIзацI{l,t |lо сохраненик) фtлзическогсl и

IIсихоJlоl-ического здOровt,я обучакlщихся:



Работа строитсЯ I1a пp}IIItl1.1llax з:lорсrвьесбережеllия. Решtлlзуется сисl,еN,lа мерогtрия,гиil:

ежедневная уIренняя гимнастика, физку.,lьтурные заня,rия в :}але и на воздухе. подi]ижные игры.

физк_чльтмин.чтIIи на занятиях, гимнастика посJIе сна- закаJIрIваюIцие проilедуры (в соответствии с

ВОЗРаС'ГОIч1 Ii сезоном). обеспечиВаетсЯ пятиразовое сба,тансированнOе 11итание с учетом
LIндивид},альных диет. Психо:rоглlческое :]доровье обеспечивается благодаря комфортноli
прелметно-пространственной среле, поll'1еРжке пелагогов. рабо,rе Отдела заботьi (психологиLIеская

п оддер;t<ка родлrте.lrе й).

9.2. I\4ониториltг сформирilванLlости куJIьтуры здорOвья и безоrtасного обраlза жLtзни

обучающихся:
Мониторинr, IIроводится путеiи наблкlдения за детьми, бесед. ан&циза забо,певаемосr,и. У

больпrиrrства детей сформироваl"Iы нача;rьные представления о Зо)t" правиjIах гигиены и

безопасного пt]ведеНия (дома. на ,члице" в детскоl{ сад.Y), Показатель пропусков по болезни на

одного ребенка в среднем составил [число] днелi в год, что является хороtllим показа,rеJIем для
/lе,гс кс-) го ко jIJIекl]и ва.

10. днплиз обеспечения условий безопасности в образовательной организации

В },етском саду созданы Ьезопасные услOвия преЪывания детеЪ:
Установлена автоматическая lrожарнЕUI сигнаJIизация и система оповещения.
Разработаны плаЕы эвакуации, реryлярно (ежеквартагьно) проводятся учебные трониРоВКи

по эвакуации детей и сотрудников.
Обеспечен контрольно-пропускной режим (доступ в здание по домофону).
Ведется круглосуточное видеонаблюдение с досlгуrrом для родителей через приложение.

Проводится ежедневный утренний фильтр детей (осмотр медработником) для неДопУЩеНИЯ

распространения инфекций.
сотрудники rrроходят инструктажи по охране труда, пожарной и антитеррористической

безогrасности.

1 1. Соцlrальrrо_бытовая обесtIеченность обучающItхся tl сотруднIIков

,Щля обучающLIхся: прел(,)ставЛены все уоловиЯ д-пя комфОртногО пребыванt,lЯ: СОВРеIчlеннаЯ

мебе'llь. игр},шки. развиI]аюrцие гtособия. качес,гвеttный текстиль. посуда. Организовано горяllее

пит,аI{ие. l]ля сотрудников: созданы рабочие места, соотI]етствУ}оItlие ,гребования]\1 охраны труда.

своеврс-]\{енная tsыплата заi;або,тной tIJаты, возможнос"гь повыlIIения ква_lификации за сче,г

работодателя.

12. Востребованность выrryскников
В 2025 году ,Щетский сад окоЕчили б выпускников. Все они продоляtили обучение в 1-х

кJIассах школ г. Уфы. По отзывам родителей и первичной обратной связи от учителей,
выпускники демонстрируют хороший уровень школьной зрелости, адаптации и влаДения

английским языком.

13. Учебно-методическое обеспечение
образовательныr1 процесс обеопечен учебно-методическими комплектаN{и,

соответствующими реализуемым програI\4мам. В наJIичии:
Методические пособия и рабочие тетради к парциальной програ]\.{ме <АнглийскиЙ Для

дошкольников) Ю.А. Комаровой.

.Г{емоястрационlтьiй и разда"гочrlый материаjI по всепt образовательн},Lr,r облаСтЯМ.

Игровые пособия (в ,голt чисjте для из_yчения анг-ltийского языка. роботtlтехниКИ).
Учебно-методllческое обеспечение постоянно попоjIняется и обновляетСЯ.

1 4. БиблиотечнO-информачионное обеспечение



В fleT,cKoM саду фуrrrtциоIlирует l\,{етодическиЙ кабtltlеI. выпоJlIlяttlll1иЙ фуttltцлtlt библиоr,еклt.
Имеется (lонл мето]lической :tитературы и детской х},дожео,Iвеttной jIитературы (гrодобранной по
возрастам и програмtrе). fiля ор]-анизации образовательного процесса испоjIьз}Jется j]ост_Yп к
rulфровьi}r образовательны\,I ресурсам. а_удио- и видеотека (в то;rr цIс_це для занятий аллr";rил"rским

языком). В ках<;цоli группе создаг{ы уголки книг.

15. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)
ВСОКО в ffeTcKoM саду осуществJI;Iется в соответствии с Положением о ВСОКО. Она

включает:
Педагогическую диагностику (мониторинг) индивидуального развитиlI детей (2разав год).
Анкетирование родителей с целью изучеЕия удовлетворенЕости качеством усJIуг.
Контроrь организации образоватеJьного процесса со стороны администрации.
Анатиз результатов участия детей в конкурсах.
Оценку профессионалъной компетентности педагогов.
Резупьтаты ВСОКО обсухсдаются на Педагогических советах и используются дJIя коррекции

образовательного процесса.

1б. Апализ показателей деятельности

N
п/п

показатели Елрtниr{а
измерения

1 Образовательнаl{ деятельность

1.1 Общая числеЕность воспитанЕиков, осваивающих
образовательную прогрtlмму дошкольного образования, в том
числе:

1IелOвеli 46

1.1.1 В режиме поJlного лня (8 - 12 часов) человек 46

1,|,2 В режи;vс, кратковреhrеI{IIого тrребываttия (З - 5 LIacoB) человек

1.1.3 В семейной дошко:lьной грл,ltпе челOвек

1" 1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим
соIIровOждением на базе дошкольной образовательной
организации

человек

1.2 Обrдая tlиcjlet{HocTb воспитанников I] t]o:]pacTe до З rler, tIеловек 14

1.3 Общая численность восIIитанников в возрасте от З до 8 лет че"цовек з2

1.4 Чиоленность / уделъньй вес численности воспитанников в
общей числеЕности воспитанников, IIоJryчаюIщах услуги
присмотра и ухода:

человек/оZ

1 4 1 В режиме IIоJIного дня (8 - 12 часов) человек/9/о 100

1.4.2 В режиме продленног0 дня (12 - 14 часов) .lслt'lтзек/7п

i.4.3 В режипtе кр!,г.|1ос} точi{ого пребывания человек/о%

1.5 Чисrенвость l улельный вес чисJlенности воспитанников с

ограниченныN,IL{ возN{оrrtностямL{ здоровья в обrцей численности
восIrи,ганников. tlолуLlающих \,слуг}l :

чеitовек/O/о



последние 5 лет псlвышение кв;tпификаrlии/профессионацьнук)
переподготовк}- по прсlфи"пю педагогической деятеJIылости и,'tи
иной осуrцествляеп,Iой в образовательной организации
деятельности- в обrцей численн()стLI педагогических и
административно-хозяйственн ых рабсl.гников

1.13 Чтлс:tенлlость / у,дельный вес численнOсl,и пе/]агогических и
ад]чlинистративно-хозяlйс,гвенных рабо,ll]иков. гlрошедU]их
повыtцеllие ква:rифи кацIt[l по прип.{еl{ению в образсlвате,r]ьноп.,{
процессе федеральных государственных образоватеJьных
стандартов в обrцеr1 численности педагогических и
административно-хозяйсr венных работников

.tеловек/O/о 2

|.14 Сосlтношен}tе "педагоr,ический работник / восrlитан]lик'' в
lloшKo"]lbH (lй образоват,ельн tl й <-lpI.aH и зации

че:rовек/че;r
овек

1.15 Натичие в образовательной организации следуюrцих
педагOгIt ческих работ,ников :

1.15.1 N4чзыкаrьного рчководителя даlнет да

1 .1 5.2 Инстрl,tстора по физической культурс даlнет да

1.15.з Учителя-логопеда даlнеr, tleT

l .15.4 Логогiеда нет

1 .15.5 Учителя-дефек,толога да/нет нет

l.]5.б Педагога-t lсихо-цоI,а нет

2 Инфраструкт},ра

2.1 Обшая площадь помещений. в которых tlсуществляе,тся
образоватеjlыtая деятельность. в расчете на одного
воспитанника

кв. l\,I зз0

2.2 Плоrцаль IIомещений для организации лолоjIнитеJlьных видоR
деят e.]lbI Ioc]"pl восtII1,ганн иItов

кв. п,1 150

,._1 Нацичие флтзк1 _пьтурного заjIа даlнет да

2.4 На.,tи чие муз ыка.тьного за,rа даlнет да

2.5 Налрrчие прогулочных пJIощадок. обеспечиваюil{их
физическую активность и разнообразную игровую
деятеjIьность воспита}{ников на прогуJIке

даlнет да

Отчет о результатах саллообследовtlния,
официальном сайте в сети Интернет.

пока,]ателI{ .Ilеяl,еJIьносl,и разN,tеIцены на



a

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом
развитии

человек/%о

1.5.2 По освсlению образовательноri програм]чlы дошкольного
образования

.rе.lтовек/-Уо

1.5.з По присплотр), и ),х()ду человек/9/о 100

1.б Средний показатель пропущеннъrх дней при посещении
дошкольной образовательной организации по болезни на
одного воспитанника

,цень 20

|.7 Общая численность педагогических работников. в том чисjIе: челоRек

1
-|

1 Численностъ / уделъный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование

чеilовек/9zЬ 100

1.7.2 Чис.;lенность / у,дс:льный вес численности педагогIlческрIх

работников. имеющих высшее образование педагогической
напраRленности (профиля)

человек/O/о

1,7.з Llрtсленность / 1,де,пыrый вес Ilис_ilенности педагоI-ических

работ,никt,lв. I,1\IеюшL{ х с редtI ее rrрофессиона,] Ib LIое образо ван ие
человек/7t

1.7,4 Числеr-Iность / удельньй вес численности педагогических
работников, имеющих сред{ее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля)

.te.ltoBeK/ozб

1.8 Численность / удельньй вес числrенности педагогичоских
работников, которым по резулътатаJч{ аттестации присвоена
квалификационнаJI категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

че.llовек/%о

1.8.1 Высшая че.;rовек/'% 1

1.в.2 Первая .леловек/о%

1.9 Численность / удельньй вес численности IIедагогических

работников в общей численЕости педагогических работников,
педагогический стаж работы KoTopbix cocTaBJuIeT:

человек/7о

1 9 1 ffо 5 лет человекi%п 15

1.9.2 Свыше 30 лет человек/7о

1.10 Численность / удельньй вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

.le.ltoBeK/7n 90

1 1 1 Численность / удельньй вес численности педагогических
работников в общей числеЕЕости педагогич9ских работников в
возрасте от 55 лет

человек/%о l

1 .12 Члtсленнtlсть / у,дельный вес чрlсленности педагогических и
адN,{иttистративlIо-хозяйственных работлликов. rIроrпедLII их за

человек/о% J


